
Aktivitets- og handleplan 2018 
- Rapportering til Socialstyrelsen for grundfinansiering 

Rekruttering 
 Emner: Mål i 2018: Status 

1. Samtaler med nye 
frivillige 

6 nye aktive frivillige 26.01.18: Kvinde – henvisning til Røde Kors 
25.06.18: Ung kvinde – henvisning til Dansk Flygtningehjælps Frivilliggruppe  
                samt Frivilligcentret. 
07.08.18: Ung kvinde – henvisning til Mødrehjælpen 
14.08.18: Ældre herre – henvisning til Østre Skole samt Røde Kors  
                lektiecafé. 
12.09.18: Ung mand – henvisning til Røde Kors Middelfart 
13.09.18: Ældre herre – (lektiehjælp) henvisning til Røde Kors Middefart samt 
                Nr. Aaby Skole. 
24.09.18: Kvinde – henvisning til Østre Skole. 
 

2. Samtaler med udsatte 
borgere 

a) 
2 nye frivillige eller  
b) 
2 udsatte borger som deltager i nye 
fællesskaber. 

a) 
 
b) 
10.09.18: Ung mand – henvisning til Sind Ungdom 

3. Jobopslag på 
hjemmeside, sociale 
medier og Frivilligjob.dk 

10 opslag om året. Status 30.08.18 
12 stillingsopslag 
 
Status for perioden 30.08.18-10.10.18 
3 stillingsopslag 
 

4. Rådgivning og sparring til 
rekruttering 

10 henvendelser om året 12 samtaler/sparringer 
2 x Motionsvenner, Dansk Flygtninghjælps Frivilliggruppe Middelfart, SIND ungdom, 
Tirsdagsklubben, Selvhjælp Fredericia-Middelfart, KFUM Sociale arbejde, 3 x 
Middelfart Kommune (demens), Sykvinder i Ejby, Bevar Strib Bibliotek. 
 
2 samtaler/sparringer 
Natteravnene & Mentorforeningen 
 

5.  Lokaler Stille lokaler til rådighed til samtaler og møder  
 
 
 

 



Sammenhængskraft 
 Emner: Mål i 2018: Status 

1. Mangfoldig 
medlemssammensætning 

Udvidelse af 1 ny medlemsforening fra enten 
natur- og miljø organisationer, idræts 
organisationer, kultur organisationer, enkelt 
personer eller grupper. 

Marts:          Polioforeningen & Ulykkespatientforeningen 
April:            Aktivitetsrådet Brenderup Dagcenter 
Maj:             Aktivitetsrådet Kongshøj Plejehjem 
Juni:            Bhutanistiske Samfund Middelfart 
September: Fibromyalgi Støttegruppen 
Oktober:      Hele Danmarks Familieklub – en del af KFUM´s sociale arbejde 
Oktober:      Talentspejderne 

2. Uddannelse a) 
Afholdelse af minimum 1-2 kurser årligt for 
frivillig og frivillige bestyrelser.  
b) 
Daglig leder deltager mindst 1 gang årligt i et 
relevant kursus udbudt af CFSA. 

a) 
 
 
b) 
05.04.18: Persondataforordningen via CFSA 

3. Samarbejde på tværs a) 
Skolevenner – Udvidelse af min. 1 skole årligt 
som engagerer sig med frivillige skolevenner 
 
b) 
Frivilliggruppen – 4 årlige møder med 
Frivilliggruppen 
 
 
 
 
c) 
Dialogmøder – 1 gang årligt med 
medlemsforeningerne 

a) 
Januar: Østre Skole 
Projektet er overgået til Middelfart Kommune pr. 01.08.18. 
 
b) 
18.01.18 
06.03.18 
01.06.18 
16.08.18 
04.09.18 
 
 c) 
 

Netværk 
 Emner: Mål i 2018: Status 

1. Facilitering af netværk 
 

a) 
3-4 faciliterede og koordinerende 
netværksmøder med patientforeninger mhbp. 
fælles arrangementer. 
 
 
 
b) 
Opstart af netværk for seniorer 
 
c) 
Opstart af netværk mht. fælles cafémøder 

a) 
19.03.18 
17.04.18 
29.05.18 
13.08.18 
09.10.18 
 
b) 
 
 
c) 
 



 

2. Dialogmøder med 
medlemsforeninger 

1 møde årligt, hvor samarbejde, netværk, 
fælles arrangementer, kurser samt ønsker og 
tanker er på dagsordenen. 
 

 

3. Inddragelse af frivillig og 
foreninger 

a) 
Mindst 3 medlemsforeninger deltager i 
planlægningen af Frivillig Fredag. 
 
b) 
1 årligt møde med Social- og 
Sundhedsudvalget, hvor ønsker, ideer og 
tanker fra medlemsforeningerne drøftes. 
 

a) Røde Kors, Dansk Flygtningehjælps Frivilliggruppe Middelfart & Selvhjælp. 
 
 
 
b) 

4. Rådgivning og støttende 
samtaler 

Minimum 10 årlige samtaler Til dato 30.08.18: 
8 samtaler – patientforeninger, senior- og pensionistforeninger, motions- samt 
misbrugs foreninger. 
 
Perioden 30.08.18-10.10.18: 
3 samtaler – senior- og pensionistforeninger samt foreninger som repræsenterer 
unge mennesker. 
 
 

 


